
学校法人志學館学園 一般事業主行動計画（第２期） 

 
１．計画期間 平成 26 年 4 月 1 日～平成 29 年 3 月 31 日 3 年間 
 
２．目標 
 目標１・・・全教職員を対象とする取組み 
 
  目標１：最低 3 か月に 1 回以上の年休を取得する 
      誕生日や記念日等に年休を取ることのできる職場環境をつくる 
 
   【対策】 
    平成 26 年度  事務局連絡会を通じて説明を実施及びイントラネットの 

掲示板による周知・啓発の実施 
    平成 27 年度  全教職員の有給休暇の取得状況を把握し、確認及び指導 
              をする 
    平成 28 年度  最終確認及び最終指導を行う 
 
 目標２・・・全教職員を対象とする取組み 
 
  目標２：所定外労働時間削減のため、各所属において「ノー残業デー」を 
      週１回設定し、確実に実行する 
 
   【対策】 
    平成 26 年度  事務局連絡会を通じて説明を実施及びイントラネットの 

掲示板による周知・啓発の実施 
    平成 27 年度  「ノー残業デー」の実態を把握し、積極的な取組を指導する 
    平成 28 年度  最終確認及び最終指導を行う 
 
 目標３・・・育児をしている教職員を対象とする取組み 
 
  目標３：育児休業について、女性職員はもちろん、男性職員についても、 
      取得しやすい職場環境の整備と意識改革を行う 
 
   【対策】 
    平成 26 年度  事務局連絡会で制度の理解促進をはかる 
    平成 27 年度  イントラネットを利用し、周知・啓発を実施する 
    平成 28 年度  継続的に周知・啓発を実施し、学園内の意識改革を行う 


